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INTRODUCCION

La seguridad en la extraccion de aridos requiere control,
trazabilidad y evidencia.

No basta con cumplirr hay que poder demostrarlo
documentalmente ante la SCR.

Objetivo: revisar los registros e informes clave para acreditar la
gestion preventiva.
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MARCO NORMATIVO

Ley 31/1995, arts. 14, 16 y 23 — Obligacion de planificar y conservar la documentacion.
RD 39/1997 — Reglamento de los Servicios de Prevencion.
RD 1389/1997 — Seguridad y salud en actividades mineras.
Orden ITC/2585/2007 (ITC 2.0.02)
RD 1215/1997 - Equipos de trabajo.

RD 1627/1997 — Obras de construccion

RD171/2004% - coordinacion de actividades empresariales
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PROTECCION FRENTE AL POLVO Y LA SILICE CRISTALINA

* Obligaciones preventivas especificas frente al polvo respirable, con especial atencion a la silice
cristalina respirable (SCR).

« Evaluaciéon del riesgo en los puestos de trabajo, el control periédico de concentraciones y la
implantacion de medidas colectivas (ventilacion, humectacion, captacion).

« Resultados de las mediciones a disposicion de la autoridad minera y sanitaria.

» Registros de mediciones, formacion, entrega de EPIs y vigilancia de la salud

 Formacion especifica a las personas trabajadoras potencialmente expuestas y la dotacion de

equipos de proteccion respiratoria adecuados.
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“Lo que no esta registrado, no existe.”

Evidencias verificables. & —
o =
Tres niveles de control: o/ =
-

1. Documentos vivos
2. Registros de seguimiento

3. Informes de resultados

www.laboralgroup.com
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1.Datos generales: identificacion de la empresa, centro de trabajo, trabajadores, contratas y procesos.
2.0rganizacion de la prevencion:
1. Politica preventiva, responsabilidades y funciones.
2. Modalidad preventiva (SPP, SPA o mixta).
3. Director Facultativo y Recursos Preventivos.
4. Representacion de los trabajadores y Comité de Seguridad y Salud.
3.ldentificacion de peligros: inventario de zonas, instalaciones y puestos.
4.Evaluacion de riesgos laborales
5.Planificacion de la accion preventiva

6.Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE)
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7. Formacion e informacion.

8. Planes de emergencia y primeros auxilios

9. Vigilancia de la salud

10. Control y evaluacion de la actividad preventiva: mediciones, seguimiento, auditorias y
analisis de siniestralidad.

11. Presupuesto anual preventivo.

Anexos: fichas, checklists, evaluaciones, registros, controles y memoria anual del Servicio de

Prevencion.
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES - Por puestos de trabajo, tareas, lugares de
trabajo, maquinaria y equipos, quimicos usados.

Se realiza en base a factores de riesgos y la cuantificacion (frecuencia y gravedad)
de los riesgos detectados, y propone medias preventivas para dichos

riesgos/factores de riesgos

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA - Incluyendo prioridades, fechas

maximas, presupuestos para todas las medidas preventivas establecidas en la ERL
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FORMACION E INFORMACION

Registro nominal con fechas, contenidos y firmas.

 Formacion especifica segun ITC

 Formaciones generales: Puesto, maquinas, procesos. Formacion
general: previa a la incorporacion y periodica

* Formaciones sectoriales Mineras / Construccion ’

Evidencias: diplomas, registros y listados firmados.

www.laboralgroup.com



‘aboralgroup

ENTREGA Y CONTROL DE EPIS




group

LLEVEHR PARTHNER

CONTROL DE EQUIPOS DE TRABAJO

Registros segun RD 1215/1997.

Mantenimiento preventivo y correctivo documentado.

Certificados CE, manuales e instrucciones. m
Informacion a las personas trabajadoras.
Si hay equipos de elevacion o presion, incluir los informes de organismos de

control autorizados (OCA)
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VIGILANCIA DE LA SALUD

 Reconocimientos medicos iniciales, periodicos y tras

ausencia prolongada ‘

* Informe anual de resultados (datos agregados). m

 (Garantizar confidencialidad y custodia por el servicio de

prevencion.
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ACCIDENTES E INCIDENTES

* Registro de accidentes con y sin baja + incidentes.

* Informes de investigacion: causas, medidas,

My

seguimiento.

e Informes anuales de siniestralidad (Mutua) a

disposicion de la autoridad minera
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CONTROLES Y MEDICIONES AMBIENTALES

Registros de ruido, vibraciones, polvo respirable y silice cristalina.

 UNE 689-2009: Informe preliminar + muestreo periodico
« |ITC 2.0.02: Se tomaran muestras, al menos una vez cada cuatrimestre
del ano natural, en los puestos de trabajo en los que exista riesgo de

exposicion a polvo

Resultados comparados con valores limite.

Informes firmados por entidades acreditadas (min. 5 anos de conservacion).
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
CAE

Intercambio documental entre titular y contratistas.

Evaluaciones, aptos, sequros, certificados CE, etc.

Gestion digital recomendada para trazabilidad completa.
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1. Memoria anual. Actuaciones realizadas, revisiones médicas, etc.
2. Memoria de accidentes e incidentes.
3. Plan anual de revision de equipos.

4. Actualizacion del plan de emergencias y simulacros.

5. Revision de objetivos de mejora continua.
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DIGITALIZACION DE LA GESTION PRL

Centralizar documentacion y caducidades.
Alertas automaticas y trazabilidad completa.

Comunicacion con contratistas y SCR.

Mejora la eficiencia y el cumplimiento normativo.
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