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INTRODUCCIÓN

La seguridad en la extracción de áridos requiere control, 
trazabilidad y evidencia.

No basta con cumplir: hay que poder demostrarlo 
documentalmente ante la SCR.

Objetivo: revisar los registros e informes clave para acreditar la 
gestión preventiva.
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MARCO NORMATIVO

Ley 31/1995, arts. 14, 16 y 23 – Obligación de planificar y conservar la documentación.

RD 39/1997 – Reglamento de los Servicios de Prevención.

RD 1389/1997 – Seguridad y salud en actividades mineras.

Orden ITC/2585/2007    (ITC 2.0.02)

RD 1215/1997 – Equipos de trabajo.

RD 1627/1997 – Obras de construcción

RD171/2004 - coordinación de actividades empresariales



Orden TED/723/2021     ITC 02.0.02 

PROTECCIÓN FRENTE AL POLVO Y LA SÍLICE CRISTALINA

• Obligaciones preventivas específicas frente al polvo respirable, con especial atención a la sílice 

cristalina respirable (SCR).

• Evaluación del riesgo en los puestos de trabajo, el control periódico de concentraciones y la 

implantación de medidas colectivas (ventilación, humectación, captación).

• Resultados de las mediciones a disposición de la autoridad minera y sanitaria.

• Registros de mediciones, formación, entrega de EPIs y vigilancia de la salud

• Formación específica a las personas trabajadoras potencialmente expuestas y la dotación de 

equipos de protección respiratoria adecuados.



LA TRAZABILIDAD DOCUMENTAL

“Lo que no está registrado, no existe.”

Evidencias verificables.

Tres niveles de control:

  1. Documentos vivos

  2. Registros de seguimiento

  3. Informes de resultados



Documento de Seguridad y Salud (DSS)

1.Datos generales: identificación de la empresa, centro de trabajo, trabajadores, contratas y procesos.

2.Organización de la prevención:

1. Política preventiva, responsabilidades y funciones.

2. Modalidad preventiva (SPP, SPA o mixta).

3. Director Facultativo y Recursos Preventivos.

4. Representación de los trabajadores y Comité de Seguridad y Salud.

3.Identificación de peligros: inventario de zonas, instalaciones y puestos.

4.Evaluación de riesgos laborales

5.Planificación de la acción preventiva 

6.Coordinación de Actividades Empresariales (CAE)



7. Formación e información.

8. Planes de emergencia y primeros auxilios

9. Vigilancia de la salud

10. Control y evaluación de la actividad preventiva: mediciones, seguimiento, auditorías y 

análisis de siniestralidad.

11. Presupuesto anual preventivo.

Anexos: fichas, checklists, evaluaciones, registros, controles y memoria anual del Servicio de 

Prevención.



EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES – Por puestos de trabajo, tareas, lugares de 

trabajo, maquinaria y equipos, químicos usados.

Se realiza en base a factores de riesgos y la cuantificación (frecuencia y gravedad) 

de los riesgos detectados, y propone medias preventivas para dichos 

riesgos/factores de riesgos

PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA – Incluyendo prioridades, fechas 

máximas, presupuestos para todas las medidas preventivas establecidas en la ERL



FORMACIÓN E INFORMACIÓN

Registro nominal con fechas, contenidos y firmas.

• Formación específica según ITC

• Formaciones generales: Puesto, máquinas, procesos. Formación 

general: previa a la incorporación y periódica

• Formaciones sectoriales Mineras / Construcción

Evidencias: diplomas, registros y listados firmados.



ENTREGA Y CONTROL DE EPIS

Ficha de entrega individual firmada (fecha, firma, modelos)

Registro de revisiones, sustituciones y mantenimiento.

Control especial: protección respiratoria P3 (sílice) y auditiva 

Equipos adaptables



CONTROL DE EQUIPOS DE TRABAJO

Registros según RD 1215/1997.

Mantenimiento preventivo y correctivo documentado.

Certificados CE, manuales e instrucciones.

Información a las personas trabajadoras.

Si hay equipos de elevación o presión, incluir los informes de organismos de 

control autorizados (OCA)
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VIGILANCIA DE LA SALUD

• Reconocimientos médicos iniciales, periódicos y tras 

ausencia prolongada

• Informe anual de resultados (datos agregados).

• Garantizar confidencialidad y custodia por el servicio de 

prevención.



ACCIDENTES E INCIDENTES

• Registro de accidentes con y sin baja + incidentes.

• Informes de investigación: causas, medidas, 

seguimiento.

• Informes anuales de siniestralidad (Mutua) a 

disposición de la autoridad minera



CONTROLES Y MEDICIONES AMBIENTALES

Registros de ruido, vibraciones, polvo respirable y sílice cristalina.

• UNE 689-2009: Informe preliminar + muestreo periódico

• ITC 2.0.02: Se tomarán muestras, al menos una vez cada cuatrimestre 

del año natural, en los puestos de trabajo en los que exista riesgo de 

exposición a polvo

Resultados comparados con valores límite.

Informes firmados por entidades acreditadas (mín. 5 años de conservación).
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COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 
CAE

Intercambio documental entre titular y contratistas.

Evaluaciones, aptos, seguros, certificados CE, etc.

Gestión digital recomendada para trazabilidad completa.



INFORMES ANUALES A LA SCR

1. Memoria anual. Actuaciones realizadas, revisiones médicas, etc.

2. Memoria de accidentes e incidentes.

3. Plan anual de revisión de equipos.

4. Actualización del plan de emergencias y simulacros.

5. Revisión de objetivos de mejora continua.



Tipo de control Frecuencia orientativa Referencia normativa

Medición de polvo (sílice) Cuatrimestral ITC 02.0.02 – Orden TED/723/2021

Ruido Anual RD 286/2006

Vibraciones Anual RD 1311/2005

Revisión de instalaciones y equipos Trimestral RD 1215/1997 y RD 486/1997

Mantenimiento de maquinaria Trimestral o según plan RD 1215/1997

Auditoría del sistema PRL Cada 4 años (o 2 si hay cambios) RD 39/1997

Vigilancia de la salud
Anual / al ingreso / tras cambio de 
puesto

Art. 22 LPRL



DIGITALIZACIÓN DE LA GESTIÓN PRL

Centralizar documentación y caducidades.

Alertas automáticas y trazabilidad completa.

Comunicación con contratistas y SCR.

Mejora la eficiencia y el cumplimiento normativo.
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN
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