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Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

"LAS PALABRAS VUELAN, LO
ESCRITO QUEDA"!']

[']. Verba volant, scripta manent es una cita latina tomada de un discurso de Cayo Tito al senado romano, y significa "las palabras vuelan, lo escrito
queda".
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:QUE NOS DICE LA LEGISLACION?

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacién
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccidn y de prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del articulo 16 de
esta ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizara, ademas, la notificacion a que
se refiere el apartado 3 del presente articulo.

“ e
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DE DONDE PARTIMOS (il

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

:QUE NOS DICE LA LEGISLACION?

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores

contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

Articulo 9. Documentacion.

1. El empresario esta obligado a disponer de:

a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 3, asi como los criterios y
procedimientos de evaluacion y los métodos de medicidon, analisis o ensayo utilizados.

b) Una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las actividades respecto a las cuales los
resultados de las evaluaciones mencionadas en el articulo 3 revelen algun riesgo para la seguridad o la salud de los
trabajadores, indicando la exposicion a la cual hayan estado sometidos en la empresa.

“ —
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Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

:QUE NOS DICE LA LEGISLACION?

Orden TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instruccidon Técnica
Complementaria 02.0.02 "Proteccién de los trabajadores contra el riesgo por

inhalacién de polvo y silice cristalina respirables", del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera.

8. Documentacion.

El empresario, siempre que tengan lugar trabajos susceptibles de generar un riesgo por exposicion a polvo
respirable de silice cristalina, esta obligado a disponer de la documentacion prevista en el articulo 9 del Real Decreto

665/1997, de 12 de mayo, que serd incluida en los apartados correspondientes del Documento sobre Seguridad y
Salud.

La documentacion incluird los criterios seguidos durante el muestreo y el tratamiento de los resultados obtenidos.

El registro de los resultados de las tomas de muestras se realizara por medio de fichas individualizadas siguiendo el
modelo disponible en el Anexo II.

L _——

Gestion documental para el control de la silice cristalina respirable (SCR) pedro.lozano@ctmarol.es - 07/11/2024



https://www.boe.es/eli/es/o/2021/07/01/ted723/con
mailto:pedro.lozano@ctmarol.es

LISTA DE TRABAJADORES EXPUESTOS 47

Centro Tecnoldgico

Real Decreto 665/1 997 => Articulo 9 del marmol, piedra y materiales

IDENTIFICACION
EMPRESA /
PUESTO DE TRABAJO . A q
CENTRO DE TRABAJO LUGAR DE TRABAJO TAREAS / GES EXPOSICION | EVALUACION TRABAJADOR CATEGORIA
EXPUESTO
Gestion técnica y de ) ) L
CENTRO VITORIA \1 ] Direccion técnica Sl Sl PROPIA 1
seguridad
0 Control y gestion de
CENTRO VITORIA SRICA 1 N Encargado S S PROPIA 2
: \ personal y produccion
P ) Operacion y control de Operario de
CF* FABRICA 1 ) ) S S PROPIA 3
C la planta de molienda molienda
I P . Operacion y control de Operario de
\ .RO VITORIA FABRICA 1 - L S S PROPIA 4
zona de clasificado clasificacion
) Ayuda a operario de | Ayudante operario
CENTRO VITORIA FABRICA 1 L L S S PROPIA 5
clasificacion de clasificacion
) Operacion y control de Operario zona
CENTRO VITORIA FABRICA 1 Sl Sl PROPIA 6
zona de ensacado ensacado
) Carga y ejecucion )
CENTRO VITORIA FABRICA 1 Carretillero S S PROPIA 7
voladura
) Tareas de Operario de
CENTRO VITORIA FABRICA 1 o o S S 8
mantenimiento mantenimiento
. Transporte material de | Operario de camion
CENTRO VITORIA FABRICA 1 . S S 9
planta banera
CENTRO VITORIA FABRICA 1 Pesado de material Bascuslita Sl Sl 10
, Ejecucion y control de Técnico de
CENTRO VITORIA FABRICA 1 ) ) S S 11
ensayos de laboratorio laboratorio

control de la silice cristalina respirable (SCR) pedro.lozano@ctmarol.es : 07/11/2024
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EVALUACION Y MEDICIONES

Evaluacion de riesgos

Ley de PRL => Articulo 23 / Real Decreto 665/1997 => Articulo 9

(R

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

CONTROL DE POLVO RESPIRABLE, SILICE LIBRE - ITC 02.0.02
FRACCION POLVO RESPIRABLE FRACCION SiLICE CRISTALINA
TIEMPO DE
PUESTO DE Muestrado Caudal VOLUMEN
FECHA ID MUESTRA MUESTREO . N MASA (ug) | MASA (mg) <LoQ MASA (ug) | MASA (mg)
TRABAJO r ) L/ min) AIRE litros (mg/m3)"
minutos
02/01/2024 1 CASELLA 0,284001 | 0,284091 9.47% NO 11 0,010417
25/01/2024 2 CASELLA | 8:00 16:00 480,00 220 1056 500 05 0,473485 | 0.473485 15.78% NO 12 0,012 2.40% 0,011364
03/02/2024 3 CASELLA | 8:00 [16:00| 480,00 2,20 1056 350 035 0,331439 | 0.331439 11,05% NO 10 0,01 2,86% 0,00947
o X 05/03/2024 4 CASELLA | 8:00 [16:00| 480,00 2,20 1056 400 0.4 0,378788 | 0378788 | 1263% NO 10 0,01 2.50% 0,00947
ireccion
teni 06/05/2024 5 CASELLA | 8:00 [16:00| 480,00 2,20 1056 380 038 0359848 | 0359848 | 11.99% NO 1 0,011 2.89% 0,010417
ecnica
6 CASELLA | 8:00 [16:00| 480,00 2,20 1056 500 05 0473485 | 0473485 | 1578% NO 10 0,01 2,00% 0,000947
06/06/2024,

-\ -

!
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EVALUACION Y MEDICIONES

Ley de PRL => Articulo 23 / Real Decreto 665/1997 => Articulo 9

1.l1dentificacion de partes
A.Empresas donde se realizan las mediciones
B.Técnico que realiza las mediciones
C.Entidad encargada de las mediciones
D.Entidad que realiza los analisis de laboratorio

2.0bjetivo de la evaluacion
3.lIdentificacion de los agentes quimicos
considerados

4.1dentificacion de los centros de trabajo

5. Factores y condiciones de exposicion
A.Factores y condiciones de exposicion por
puesto de trabajo.

B.Observaciones para tener en cuenta frente a la
exposicion por puesto de trabajo

6.Caracterizacion basica

A.Resultados
B.Conclusiones

indice de acuerdo a UNE EN 689:2019+AC.

(R

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

INFORME DE EVALUACION Y MEDICIONES POR PUESTO

7. Medicion

A.Procedimiento de medicion

B.Equipos utilizados para la medicion.
C.Requisitos conforme a norma UNE EN 482

8. Caracteristicas de muestreo

9.Resultados de las mediciones
A.Concentraciones de la exposicion
B.Aseguramiento de la calidad de las mediciones
C.ldentificacion clara de las mediciones
D.Resultados de la comparacion con el valor limite

Anexos

A.Formulas utilizadas
B.Resultados de laboratorio
C.Otros anexos
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1.T.C02.0.2

DE SILICOSIS

Instisute MNacional de Sdicasis

Iﬂ' ANEXO I1: FICHA DE DATOS ESTADISTICOS
(Toma de muestras)

10O Cielo abierto

20 Tanel

3O Minerfa subterrdnea

14 O Nave de elaboracién

50O Plantade tratamiento

6 O Otros (especificar):

1 |0 Extraccién localizada 6 |O Cerramiento

2 |0 Nebulizacién 7 | Riego de pistas

3 |0 Pulverizadén 8 |0 Ventilacion forzada

4 (3O Inyeccion de agua 9 (O Equipo de proteccién respiratoria
5 |3 Cabina conaire acondicionado v filtrado 10| O Otras (espedficar):

Imin

trlghn’ mg/m

EVALUACION Y MEDICIONES 47

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

INFORMACION A LAS AUTORIDADES MINERAS Y AL INSTITUTO NACIONAL

=0 '
INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS

Periodicidad:
Cuatrimestralmente

Donde se envia:
dtecnico@ins.es

10 Soleado

2 O Uuwvioso

3 O Nublado

40 Viento

horas

mg/m

]
( El codigo de empresa se solicitara al Instituto Nadonal de Silicosis

Datos para ficha:
https://ins.astursalud.es/documen

tacion-de-toma-de-muestras

2]
Cumplimentar con los resultados del laboratanio de analisis
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PLANIFICACION PREVENTIVA (il

Centro Tecnoldgico

Ley de PRL => ArtiCUIo 23 del mdrmol, piedra y materiales

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
POR CADA ACCION

* Prioridad

« Responsable

« Recursos humanos, materiales y econémicos
« Controly seguimiento

« Planificacién

PLANIFICACION PREVENTIVA - CONTROL DEL POLVO Y SCR

Area/centro de trabajo: Unidad P .
- ‘ ‘ ‘ — ‘ ‘ ANALISIS ACCIOENS CORRECTORAS
fireai] \ " eriodo| 2021 |
Recursos humanos, materiales y Omil Control y imi Planificacion estimada (3)
- L. . Responsable de N . Recu s maleriales y humanos Presupuesto | Presupuesto Fecha En _ Informe
Accién correctora Prioridad Tipo ) » Recursos humanos empresa (11| Materiales necesarios empresa (2) o 5 Fechares' | . [Realiza En | Fe Ma|Ab My Jn | Jl Ag Sp| Oc
h - - - externos (proveedor) - inicial |~ final |~ | prevista v | ejecucic ~ | (Ref)

Formacién trabajadores 5 3° TRABAJADOR | responsable cjempl. 1 - - ntro Tecnologico del Mirmol, ay Malerial  1.500.00 € 1500.00 € 05/05/2024 05/05/2024|NO SI

Capolaje de cinta trasnportadora 3 1° FOCO responsable cjempl. 1 - - Empresa cerramientos cintas ransportadoras|  8.500,00 € 06/08/2024 St NO

=
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INFORMACION Y FORMACION (il

Centro Tecnoldgico

Ley de PRL => ArtiCUIO 19 / Real Decreto 665/1 997 => Articulo 10 del mdrmol, piedra y materiales
1.T.C 02.0.02 (10)

(Il

Centro Tecnolégico
del mdarmol, piedra y materiales

CERTIFICADO DE PARTICIPACION A

D. ANTONIO

Con DNIJNS por su asistencia con aprovechamiento en el curso de
Prevencion y proteccion del riesgo por exposicion a polvo y silice cristalina
respirable.

celebrado enIIIIEENEGEGGNNNNND S/ ‘
provincia de MURCIA en los dias 24/7/2024 al 24/7/2024 con una d| ~ PROGRAMA DEL CURSO:
la modalidad formativa Presencial. Contenido practico:

Contenido tedrico

. . 1. Seleccion y uso del EPR.
El participante En Cehegln 1. Infroduccién. Caracteristicas de la SCR y sus efectos sobre la 2. Ensayo cuantitativo recogido en UNE 529 del Equipo de

salud, Materias primas. Actividades. Proteccién Respiratoria, método de conteo de particulas.
2. Riesgo por exposicion a polvo y SCR. Vigilancia de la salud. 3. Identificacion de los puestos de trabajo con riesgo a polvo y
3. Evaluacion de la exposicion. Necesidad de mediciones. SCR.

= 4. Medidas de proteccién colectiva para el control del polvo y 4. Propuestas de medidas colectivas,

—] la SCR. Sistemas de prevencién. Practicas preventivas.
5. Disposiciones en materia de higiene personal frente al polvo y
la SCR.
6. Seleccién, uso y empleo de equipos de proteccién

D- D.-F.Jg respiratoria. Test de ajuste cuantitativo.
Director del Centr| 7. Pautas de actuacion de posibles exposiciones incontroladas.

Medidas en caso de incidentes y su prevencion.

8. Buenas y malas practicas preventivas relacionadas con la
actividad y puestos de trabajo concretos. Sefializacién.

9. Derechos de las personas trabajadoras. Formacion,
informacion, consulta y participacion.

Itineraric formativo segin RD 665/1997 y Orden TED/723/2021 -
ITC 02.0.02.

EQUIPO FORMADOR:

D/DNA. Pedro Lozano del Amor

Ingeniero de Minas

Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales

Codigo AF: Bropia 2024-117-26
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INFORMACION Y FORMACION (il

Centro Tecnoldgico

Ley de PRL => ArtiCUIo 19 / Real Decreto 665/1 997 => Articulo 10 del mdrmol, piedra y materiales
1.T.C 02.0.02 (10)

Anexo [l
Modelo de recepcion de informacicn y formacion en
nas

prevencion del riesgo por exposicion a SCR recibida por las

personas trabajadoras

DATODS TRABAJADOR/A

INFORMACIGN FACILITADA A TRAEAJDOR/A

Tiempa dedicada 3 exta accidn
Farmatn de ks informacién [ oral [ Escrita
Responsable de la accidn informativa
Firma
Facha | _/_/__ IRble 84 La wseidn infarmatival

CONTENIDO DE LA INFORMACIGN

FORMACIGN IMPARTIDA A TRABAJADOR/A
Tiempe total invertide en la formacien Tedrica |Prictica

Responsable de la accién farmativa

Firma
(Fbe. de La aceibe formativa)

CONTENIDO DE LA FORMACKIN

OBSERVACIONES

FIRMA TRABAJADOR/A

Fain Tirnirs para la prevsnridn dol fscpn pee svpeeiciin = i S ICE SRISTAD IMA BESH AR F {SPR) an o Smbén lahoes)
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1.T.C 02.0.02 (10)

INFORME DE RESULTADOS DE ENSAYO DE AJUSTE DE
EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA

enpress: QD

Centro de trabajo: Fabrica Alicante
Fecha del informe: 09/09/2024
Fecha de los ensayos: 5/09/2024

Version: 00 - 5/09/2024

Referencia snform~ Fabrica Alicante.SLU-5_09_24

8.

9

NounkwhnN

INFORMACION Y FORMACION (il

Centro Tecnoldgico

Ley de PRL => ArtiCUIo 19 / Real Decreto 665/1 997 => Articulo 10 del mdrmol, piedra y materiales

ENSAYO DE FACTOR DE AJUSTE CUANTIATATIVO DE LOS EPR

(Il

Centro Tecnolégico
del marmol, piedra y materiales

. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA QUE REALIZA EL

ENSAYO

TECNICO

OBJETIVOS

ALCANCE

TIPO DE ENSAYO

EQUIPO UTILIZADO EN EL ENSAYO
EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA
TESTEADO

RESUMEN DE RESULTADOS
CONCLUSIONES

10. OBSERVACIONES FINALES AL INFORME

11. ANEXOS

Certificado de calibracién

Reportes individuales del ensayo emitidos por el
equipo
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INFORMACION Y FORMACION (il

Ley de PRL => ArtiCUIo 19 / Real Decreto 665/1 997 => Articulo 10 del mdrmol, piedra y materiales
1.T.C 02.0.02 (10)

Anexo |
Modelo ejemplo de ficha

Test de ajuste cuantitativo de EPR

Modeln
Talla
“Tipo [comtaje particulas/presicn
Equips utizado
W serie | P-:I-H-l
Protecolo utiizado

Especiicar ejercicios y duracién

RESI_ILTADDS

Otres EPl usados de manera simultinaa
Particularidsdes del trabajador/s
{walin fackal, gatas, cicatrices_)
Factor de sjusts obtenid |n-u-d.4-d-_-d-|
(Cirie en ot e e fuste obfersid sea feferior
EPR alternative [madelo/talla) Fartor da ajesta abtaniis
EPR alternative [madelo/talla) Fartor da ajesta abtaniis
EPR alternative [madelo/talla) Fartor da ajesta abtaniis

COMDICIDNES DE US0 DE EPR
e cails ver
P — o 151, L presencia de vells facial puede alectar signific

FIRMA TRABAJADOR/A

Foca /| Fecha:

Gula Técrica para la prevenciin g riesgo por exposicin a L SILICE CRISTALING RESPIRABLE (SCR) on ol Smbits Laboral

=
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CONSULTA Y PARTICIPACION (il

Ley de PRL => Articulo 18 / Real Decreto 665/1997 => Articulo 12

del marmol, piedra y materiales

Anexo IV
Registros de consulta y participacion en materia de

prevencion frente al riesgo por exposicion a SCR

REGISTRO DE CONSULTA REGISTRO DE PARTICIPACION

La empresa tiene la intencin de tomar la siguiente decisiéa relativa a la prevencidn del riesgo por expasicida a palvo de SCR: DATOS TRABAJADOR /A 0 REPRESENTANTE

Ponge presa I3 siguisnte prop materia de én del riesga par expoziciin a pobo de SCR:

Mativa por e que se propens la medida

Rogamos hagan legar cualquier sugerencia o comentario sobre b misma. e .
Bucesodeno mﬁ .,,;:n lad Xear o plam PLAZO MAXIMO RECOMENDABLE PARA RESPONDER: 15 dias a contar desde la fecha de comunicacidn
La cmpresa motivari L respoest de o aceptar & g

PLAZO MAXIMO PARA RESPONDER: 15 dias a contar desde la fecha de comunicacién

RESPUESTAS A LA PROFUESTA FORMULADA

La cenpresa ha decidido aplicar la medida. Fecha prevista de aplicacidn: __j_J.

|| L conpresa ha decidsdo apicar 1 medida con s sguicnites modsficaciones:
RESPUESTA A LA CONSULTA FORMULADA:

Fecha prevista de aplicac

| |10 conpresa ha decidido NO splicar I medida por las siguiente motivos:

Firma y sella

de la empresa

Firma de las personas

trabajadoras
©0 su representacién

Pig V2 pig. 272

Sula Técnica para 1a provencidn dal nesge por eXpasiacn  ta SILICE CRISTALINA RESPIRABLE (SCRY on o dmesta laborat Guia Técnica para (3 provencian dol riesgo por expasicicn ata SILICE CRISTALINA RESPIRABLE (SCR) en of dméita laborat

=
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ENTREGA DE EPIS

Anexo Il

Ficha de entrega de equipos de proteccion individual

Datos trabajador

DATOS TRABAIADOR/A
Nombre trabajador

Nombre

Puesto de
trabajo
EQUIPDS DE PROTECCIGN INDIVIDUAL

Categoria profesional

Tipa Marca Unidades Duracin
deEPl Modelo / Talla entrogadas provista

i NO sl NO

Email del empleado

FORMACIGM E INFORMACION ( * Especificar en case de haberls indicado en la tabla anterior)

USO DEL EPI

Ella trahajadarfa se compromete &
Utilizar & equipa en las situaciones en las que se le haya indicada
Seguir las instruccianes relativas al uso, ajuste, cuidado y mantenimiento.
Consultar cuzlquier duda sobre 1a utilizacién del equipo.
Informar inmediatamente de cualguier defecto, anomalia o dafio que se aprecie en el equipo.
Fecha del pedido

OBSERVACIONES

£3) 29/02/2024

FIRMA TRABAJADOR/&

FIRMA PERSOMA RESPONSABLE DE LA ENTREGA

(R

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

Guia Técnica para la prevenciin del riesgo por expasicicn a ta SILICE CRISTALINA RESPIRABLE (SCR) en ol dmbito laboral

Gestion docu
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EXPOSICIONES ACCIDENTALESONO ("
REGULARES dell mirmol, piedra y materiales
Real Decreto 665/1997 => Articulo 7
1.T.C 02.0.02 (6)

PE LI G Ro Autorizacion para exposic:)nne:soa\icidentales y no regulares
AUTORIZACION PERSONAL DE TRABAJO
AREA RESTRINGIDA A § R
PERSONAL
AUTORIZADO
EXPOSICON A _
SILICE CRISTALINA S e
PESPIRABLE : o o
EVITAR RESPIRAR EL POLVO 'j“‘"““‘“-"““:'“.‘;'““*" ' -
PUEDE CAUSAR E
ENFERMEDADES ————
RESPIRATORIAS GRAVES
USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
@ RESPIRATORIA

L ——
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1.T.C 02.0.02 (7)

PROTOCOLO DE SILICOSIS
Se informarad mediante un informe de aptitud

GRUPO 1

Cumple el siguiente criterio:
— No patologia crénica respiratoria

CRITERIO DE APTITUD: APTO

GRUPO 2

Cumple el siguiente criterio:
— Patologia respiratoria no neumoconidtica cronica leve bien controlada

VALORAR:
— Factores laborales (requerimientos fisicos y/o niveles ambientales de polvo
neumoconiético)
— Factores extralaborales (especialmente consumo de tabaco)

CRITERIO DE APTITUD: APTO

GRUPO 5

Cumple, al menos, uno de los siguientes criterios:
— Silicosis complicada
— Enfermedad respiratoria grave

CRITERIO DE APTITUD: NO APTO
CRITERIO DE ACTUACION: Orientar hacia tramite de INCAPACIDAD PERMANENTE

mental para el control de la silice cristalina respirable (SCR) pedro.lozano@ctmarol.es : 07/11/2024
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GRUPO 3

Cumple, al menos, uno de los siguientes criterios:
— Patologia respiratoria no neumoconiética crénica leve bien controlada
- Disminucion acelerada de parametros espirometricos (especialmente de FEV,)
— Rx: hallazgos pulmonares de probable significado patolégico, entre otros, profusiones
0/1, 1/0 de la clasificacién ILO

VALORAR:

— En cada caso, la necesidad de completar la informacion con estudios complementarios
(pruebas de imagen, funcionales...) y/o informes de otras especialidades, distintas a la
de medicina de trabajo, con la finalidad de tener el diagnéstico de méxima certeza.

— Factores laborales (requerimientos fisicos y/o niveles ambientales de polvo)

— Factores extralaborales (especialmente consumo de tabaco y requerimientos
terapéuticos)

CRITERIO DE APTITUD:

— Trabajador especialmente sensible (TES) SIN LIMITACION, si la condicidn laboral no
influye

— Trabajador especialmente sensible (TES) CON LIMITACION, si la condicion laboral
influye, especificando las condiciones en las que debe realizar el trabajo

GRUPO 4
— Silicosis simple
VALORAR:
— Factores extralaborales (especialmente consumo de tabacoy requerimientos terapéuticos)
— Factores laborales (requerimientos fisicos y/o niveles ambientales de polvo con
contenido en sflice)

CRITERIO DE APTITUD:
- Trabajador especialmente sensible (TES) para riesgos respiratorios

CRITERIO DE ACTUACION:
- Debe ocupar un puesto exento de exposicién a inhalacion de silice
- Especificar qué otras condiciones se indican para que pueda realizar el trabajo
— En el caso de que no exista en la empresa un puesto exento de riesgo de exposicion
a inhalacion de silice de la categoria profesional del trabajador, orientar hacia tramite
de INCAPACIDAD PERMANENTE
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PROTOCOLO DE SILICOSIS
Informe de recomendaciones preventivas

5.4.3. Informe de recomendaciones preventivas para
el trabajador

e El médico responsable de la vigilancia de la salud informarad al tra-
bajador sobre su exposicion a silice cristalina, los riesgos derivados
de esta exposicion, las medidas de prevencion que se le recomiendan
y la importancia de su correcta utilizacion.

¢ (Caso de confirmarse la existencia de consumo de tabaco, se propor-
clonara consejo antitabaquico y se recomendara la abstinencia de su
consumo.
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VIGILANCIA COLECTIVA DE LA SALUD

Los objetivos de la vigilancia colectiva en una poblacién laboral ex-
puesta a silice son:

e Conocer la frecuencia y la distribucién de los problemas de salud
relacionados con la exposicion a la silice libre cristalina.

¢ Conocer la frecuencia y la distribucion de las'condiciones de exposi-
cion a la silice libre cristalina.

¢ Conocer la tendencia que siguen en el tiempo los efectos para la
salud y las condiciones de la exposicion a silice.

e Detectar situaciones de agregados inesperados de casos.

e Aportar informacion para proponer actividades preventivas colec-
tivas que reduzcan o minimicen los riesgos y eviten la aparicion de
dafios en la salud.

e Evaluar la efectividad de las medidas preventivas colectivas e indivi-
duales puestas en marcha en dicha poblacién laboral.

2 .“
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NOTIFICACION DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL POR EXPOSICION
A POLVO DE SCR

@ Personal médico
O SPASSistema Nacional de Salud

!

- i a

AUTORIDAD . £ s
[ LABORAL / MINERA J > Entidad gestora / colaboradora Lonmmsmocomrmmz

(Mutua) de la Seguridad Social DE LAS CC.AA.

& Informacion necesaria ¢

Parte de enfermedad profesional .
=> Orden TAS/1/2007

CEPROSS

SEGURIDAD SOCIAL

(Direccidn General
de Ordenacidn)
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RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003, del Director de Trabajo y Sequridad Social
del Departamento de Justicia, Empleo y Sequridad Social, por la que se establecen las
condiciones de realizacion del procedimiento para la framifacion de partes de
accidente de trabajo y de enfermedades profesionales.

BUSCAR CONTACTO M1 CARPETA euskadi.eus =

< Comunicaciones a la administracion

Envio telematico de partes de accidente

Informacién basica DeSCflpCIon
Descripcion

Las entidades gestoras o colaboradoras de la Seguridad Social autorizadas para la presentacion de los
Normativa
partes de accidente de trabajo y enfermedades profesionales deberan presentarlos telematicamente

Informacion de contacto
IGATT es la aplicacion informatica a traves de la cual se realizan dichos tramites en la Comunidad

Tramitacién autonoma del Pais Vasco.

Comunicacién de Siniestralidad Laboral
(IGATT)

Comunicacion de Siniestralidad Laboral
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OTRAS COMUNICACIONES (il

Centro Tecnoldgico
del marmol, piedra y materiales

Comunicacion autoridad laboral / minera

Cese de Casos de silicosis / Paralizacion de

actividad cancer de pulmoén

trabajos

Lista de personal

Diagnostico Reanudacion
expuesto y su .
exposicion de actividad
Historiales médicos ' .

>

@
Historiales médicos —).‘
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Ley de PRL => ArtiCUIo 1 6 del mdrmol, piedra y materiales

Apartado 1: Datos de identificacion.
Apartado 2: Entrevista médico-laboral.
Apartado 3: Informacién preventivo-
laboral.

Apartado 4: Conclusiones.

Apartado 5: Medidas preventivas.
Apartado 6: Conjunto minimo de datos.
Apartado 7: Tablas de riesgos.

Anexos:

Documentacién de interés a anexionar a
la investigacion.

Apéndice:

Algoritmos relacionados con los
ﬂggm e procesos integrados en la investigacion.

TEMMAWCIM

PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION
DE CASOS DE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

D
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M
=
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g
=
C
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o
o
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DOCUMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD (il

Centro Tecnoldgico

Orden ITC/101/2006 - ITC MIE S.M. 02.1.01

. Introduccién.

. Objeto.

. Datos generales de la actividad extractiva.

. Organizacion de la prevencién

. Identificacion de peligros derivados de la actividad

. Evaluacién de riesgos laborales en la empresa.

. Prevencion de riesgos en la empresa.

Coordinacion de actividades empresariales. PLAN DE
. Practicas y procedimientos para la actividad preventiva. LABORES
* 10. Formacién

* 11.Informacién

« 12.Planes de emergenciay primeros auxilios

« 13.Vigilancia de la salud.

« 14. Controly evaluacién de la actividad preventiva

« 15. Presupuesto anual para la actividad preventiva.

e 16. Anexos.
euskadi.cus =

[ ]
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COORDINACION DE ACTIVIDADES N TG
EMPRESARIALES g

del marmol, piedra y materiales
Ley de PRL => Articulo 24 / Real Decreto 171/2004

—> Informacion reciproca (sobre riesgos propios).
Deber de COOPERAO'ON —» Informacion sobre los accidentes de trabajo.
en la aplicacion de la normativa de PRL —» Comunicacion inmediata de emergencias.

(art. 4) R Transmision informacion a trabajadores propios (sobre riesgos
e por concurrencia).
v
Establecimiento de los
MEDIOS DE COORDINACION —* Capitul V.
(art. 5)

Adermnds, si existe un empresario titular del centro, deberan lener en cuenta su informacién, cumplir sus instrucciones
y comunicar todo lo antenor a sus trabajadores (art. 9).

u |NF°RMAC|M Rst:‘:f%?s plopsosudf:l_cenlm y sus
En cualquier situacién { Al resto empresas/auténomos concurrentes oot preventvas:
'( (art. 7) —> Medidas de emergencia.
| INSTRUCCIONES — Sp e 1 e
Al t ) iro.
S| sus trabajadores (art_ 8) —» Medidas ante emergencias.
desarrollan  actividades
en el cantro de trabajo —p Como un empresario
Deber de COOPERACION y i e
MEDIOS DE COORD'NAGON Le corresponde la Iniciativa para
(arts. 4,5y 12) su establecimiento (medios coord.)
—» Como un empresario concurrente mas
Deber de COOPERACION
“ED'OS DE COORDINACIOyN Le corresponde [a iniclativa para su establecimiento (medios
(arts. 4, 5y 12) - coord.) en defecto de empresario titular con trabajadores en
o o el centro
INFORMACION e
|N3'|'Rucc‘o~53 —» Como empresario titular del centro.
(ants. 7y 8)

Exigira acreditacion por escrito de evaluacion de riesgos
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Deber C!e VlGlLAN?lA — planificacion de la actividad preventiva, informacién y
del cumplimiento normativa PRL formacién
por contratlstasy subcontratistas Comprobara el establecimiento de los necesarios medios de
(art. 10) coordinacion
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COORDINACION DE ACTIVIDADES (il
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E M p R E S A R I A L E S del mérmol, piedra y materiales

Ley de PRL => Articulo 24 / Real Decreto 171/2004

 LISTA DE TRABAJADORES EXPUESTOS

« EVALUACION DE RIESGOS / MEDICIONES

« PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

« INFORMACION Y FORMACION

* VIGILANCIA DE LA SALUD

« CONSULTAY PARTICIPACION

- ENTREGA DE EPIS

« CASOS /COMUNICACIONES / INVESTIGACION DE ENFERMEDAD
 EXPOSICIONES ACCIDENTALES O NO REGULARES

Cualquier procedimiento que sea necesario para ejecutar los trabajos de forma

A segura desde el punto de vista de la coordinacion de actividades empresariales
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DOCUMENTACION (il

Centro Tecnoldgico

Real Decreto 665/1 997 = Articulo 9 del marmol, piedra y materiales

Tanto la lista mencionada en el apartado 1 anterior como los historiales médicos

mencionados en el apartado 2 deberdn conservarse, después de terminada la

exposicion, al menos, durante cuarenta anos en el caso de los agentes

cancerigenos o mutagenosy, al menos, durante cinco anos en el caso de los agentes
reprotoéxicos, remitiéndose a la autoridad laboral en caso de que la empresa

» cese en su actividad antes de dicho plazo dentro de los diez dias habiles

. siguientes al cese y garantizando la confidencialidad de los datos en todo
momento.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria,
quien los conservara, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la

informacién en ellos contenida. En ningln caso la autoridad laboral conservara

A copia de los citados historiales.
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